Na zéklade ziadosti zamestnavatela zo dia 22.04.2020 , v ktorej zamestnavatel ziada
o predlzenie lehoty na obsadenie vytvoreného pracovného miesta, sa uzatvara Dodatok &.1 ,
ktorym sa meni ¢lanok II bod 2 dohody takto:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni tradom vytvorené podl'a bodu 1 do 60 kalenddrnych
dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak), uchadzacom
o zamestnanie, ktory bol pred vstupom do pracovného pomeru vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po
sebe nasledujiice kalenddrne mesiace ,pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu z flexibilnych
foriem prac .

Tento dodatok nadobiuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody, ostatné ustanovenia dohody
¢. 20/41/054/154 ostavaji nezmenené.

Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, diia 2 8. 04 2020
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